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راهنماي دانشجويان در دوره كارآموزي

(گروه مهندسی صنایع)
الف) اهداف
مهمترين اهداف اجراي كارآموزي در دانشگاه عبارتند از:
1- تعامل دانشجو با صنعت جهت ارایه توانمندیهای خود و در نهایت اخذ پذیرش صنعت جهت انجام کارآموزی 
2- آشنائي دانشجويان با صنعت و امكانات واحدهاي صنعتي مرتبط با رشته تحصيلي
3- پي بردن به فضاي واقعي كار و آشنايي با مسائل، محدوديتها و شرايط واحدهاي صنعتي و در نتيجه ايجاد زمينه‌اي جهت درك صحيح دانشجو از رشته تحصيلي، بازار كارو فعاليتهاي حرفه‌اي و شغلي آينده
4- انتخاب پروژه و  پايان نامه از بين مسائل موثر در رفع نيازهاي جامعه 
براي دستيابي به اهداف فوق، لازمست كه دانشجو تمام توان خود را بکار گيرد و از همه فرصتها و عوامل موجود در محل كارآموزي نهايت استفاده را بنمايد و اگر در اين راه با نارسايي و ناملايماتي روبرو شد، آن مشكلات را با  صبر و حوصله تحمل كرده و در رفع آنها تا حد امكان تلاش نماید. 
ب) قوانين كارآموزي
1- دانشجویان سال سوم و بالاتر که حداقل 75 واحد درسی را با موفقیت گذرانده‌اند می‌بایست در تابستان، درس کارآموزی را اخذ نمایند. 
2- هر دانشجو در طول دوره کارآموزی تحت راهنمایی و مدیریت استاد راهنمای کارآموزی (یکی از اساتید گروه) و سرپرست کارآموزی (فرد مسئول در شرکت محل کارآموزی) قرار دارد. 
3- مدت زمان كارآموزي 240 ساعت كاری مي‌باشد که می‌بایست به طور کامل در محل کارآموزی سپری شده و به تایید سرپرست کارآموزی برسد. 
4- غيبت غير موجه و عدم گذراندن 240 ساعت، موجب عدم پذيرش كارآموزي خواهد شد.
5- در صورت تعطيلي شركت محل كارآموزي يا بروز مشكل جدي در تداوم دوره‌ي كارآموزي، مراتب در اسرع وقت به اطلاع استاد راهنمای کارآموزی رسانده شود.
ج) گردش كار و تاريخ‌هاي مهم براي متقاضيان كارآموزی تابستان 97
	رديف
	عنوان فعاليت
	تاریخ‌های مهم

	1
	مراجعه به اساتید راهنمای کارآموزی بر اساس ظرفیت هر استاد و کسب موافقت اولیه از استاد 
	حداکثر 04/02/97

	2
	مراجعه به يک يا چند شرکت و اخذ موافقت اولیه از یک شرکت جهت گذراندن دوره کارآموزی
	حداکثر 31/02/97

	3
	تنظیم و صدور نامه اتوماسیونی «معرفی به شرکت» توسط استاد راهنمای کارآموزی 
	

	6
	مراجعه دانشجو به آموزش و دریافت نامه
	حداکثر 10/03/97

	7
	مراجعه به شرکت به همراه نامه جهت دریافت نامه‌ی موافقت نهایی شرکت 
	

	8
	ارایه نامه موافقت نهایی شرکت به آموزش دانشکده
	

	8
	ثبت درس کارآموزی توسط آموزش در پرتال دانشجو توسط آموزش
	حداکثر 25/03/97

	9
	بررسی پرتال توسط دانشجو جهت اطمینان از اخذ درس کارآموزی در پرتال *
	

	10
	ارایه مشخصات محل کارآموزی، آدرس پستی و شماره تلفن محل کارآموزی به استاد راهنما
	

	11
	شروع و انجام کارآموزی
	10/04/97


* این مرحله جزء وظایف دانشجو بوده و عواقب ناشی از عدم ثبت درس کارآموزی در پرتال، بر عهده دانشجو می باشد.
د) ظرفیت اساتید راهنمای کارآموزی در سال 97
· دکتر مسعود تمسکی بیدگلی: 
10 نفر

· دکتر محمدتقی رضوان:

10 نفر
· دکتر سمیه قندی بیدگلی:

10 نفر
· دکتر هادی مختاری: 

10 نفر

ه) نکات مهم

· دانشجويان قبل از شروع کارآموزی به استاد راهنمای خود مراجعه کنند تا نکات موردنظر توسط استاد راهنما به دانشجويان یادآوری شود.
· دانشجو می‌بایست تنها پس از اخذ موافقت اولیه از شرکت، درخواست صدور نامه از استاد راهنمای کارآموزی نماید. امکان تغییر شرکت و صدور نامه‌ی مجدد تنها با ارایه‌ی نامه‌ی توجیهی (ذکر دلایل) از طرف دانشجو و موافقت استاد راهنما، امکان‌پذیر است. (نسخه‌ی اصلی نامه‌ی دانشجو در دفتر گروه بایگانی خواهد شد.)
· راهنمای گزارش کارآموزی و فرم‌های مربوطه در سایت گروه مهندسی صنایع قرار دارد.

· در طول دوره کارآموزی دانشجویان می‌بایست فرم‌ مربوط به گزارش هفتگی (فرم شماره 1) را در پایان هر هفته به تایید سرپرست کارآموزی برسانند.
· در انتهای دوره کارآموزی دانشجویان می‌بایست فرم‌ مربوط به گزارش نهایی (فرم شماره 2) را به تایید سرپرست کارآموزی برسانند.
· در انتهای دوره کارآموزی، دانشجويان بایستی گزارش تفصیلی کارآموزی که در حکم گزارش نهایی کارآموز است را به طور کامل و دقیق تهیه نمایند. توصیه می‌شود حجم گزارش تفصیلی حدوداً 50 صفحه بوده، بر اساس راهنمای ارایه شده تنظیم گردد و همچنین به صورت دورو پرینت گرفته شود. 
· پس از اتمام دوره کارآموزی، دانشجویان می‌بایست فرم‌های تایید شده‌ی 1 و 2 و همچنین گزارش تفصیلی را تحويل استاد راهنمای خود دهند تا پس از بررسی گزارش و فرمهای مربوطه، نمره درس توسط استاد راهنما ثبت گردد.
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